Passaggio dall’Area degli Istruttori all’Area dell’Elevata Qualificazione

La valutazione consiste nell’assegnazione di un numero massimo di 100 punti, cosi suddivisi:

CRITERIO

SUB-CRITERI

1) Esperienza maturata, anche a tempo

determinato

Max 60 punti

a) Max 30 punti — Competenze espresse in ambito lavorativo basate sulle
risultanze della valutazione della performance (media dell’ultimo
triennio)
- dal 60 al 70% del punteggio
performance: 8 punti
- dal 71 al 80% del punteggio
performance: 15 punti
- dal 81 al 90% del punteggio
performance: 22 punti
- dal 91 al 100% del punteggio
performance: 30 punti

massimo ottenibile in ambito
massimo ottenibile in ambito
massimo ottenibile in ambito
massimo ottenibile in ambito
b) Max 30 punti — Anzianita di servizio nella categoria immediatamente
inferiore correlata al profilo oggetto di selezione: 2 punti per ogni anno

pieno, anche a tempo determinato. Il punteggio relativo alla frazione di
anno & determinato proporzionalmente.

2) Possesso titoli professionali e di studio
attinenti  all’ambito
specifico, ulteriori rispetto all’accesso
all’Area

professionale

Max 15 punti

Diploma di Laurea Triennale: 5 punti

Diploma di Laurea specialistica/Vecchio Ordinamento/Magistrale: 10
punti

Master Universitari: 5 punti cadauno

3) Competenze professionali acquisite
attinenti  all’'ambito  professionale
specifico

Max 25 punti

a) Max 5 punti — Percorsi formativi: 1 punto per la partecipazione a
ciascun corso di aggiornamento/formazione, purché certificato e
pertinente con il profilo professionale da ricoprire

b) Max 20 punti —

- Incarichi di RUP: 1 punto per ciascun procedimento

- Incarichi di specifiche responsabilita: 2 punti per ciascun incarico
svolto, purché formalmente assegnato e di durata superiore a 6
mesi nel corso dell’anno solare (il punteggio e attribuito
proporzionalmente, in dodicesimi, in funzione dei mesi di
svolgimento dell’incarico nell’anno solare)

- Incarico di PO/EQ/Attribuzione mansioni superiori: 3 punti per
ciascun incarico svolto, purché di durata superiore a 3 mesi nel
COrso solare (il punteggio e attribuito
proporzionalmente, in dodicesimi, in funzione dei mesi di
svolgimento dell’incarico nell’anno solare).

dell’anno

In caso di espletamento di colloquio valutativo, il punteggio massimo di cui al p. 1) viene cosi suddiviso: colloquio

valutativo max p. 30; esperienza maturata max p. 30, riparametrando il punteggio massimo di cui ai sub-criteri a)

eb).




